[bookmark: _Toc13826]2021年度中共湖北省委统一战线工作部
[bookmark: _Toc4234]部门整体绩效自评结果
（摘要版）

[bookmark: _Toc10124][bookmark: _Toc20898]一、部门整体绩效自评得分
[bookmark: _Hlk68872912][bookmark: _Toc7485]中共湖北省委统一战线工作部（以下简称省委统战部）自评工作小组根据省财政厅有关部门整体绩效评价推广试点工作要求，依据部门职能职责、行业特点等因素，按绩效维持型、绩效提升型、绩效创新型指标权重占比为70%:20%:10%的方式设置本次评价的指标权重。经综合评价，2021年度部门整体绩效自评得分为95.07分。具体得分情况见表1-1和表1-2。
表1-1：绩效自评得分表（按一级指标维度）
	评价维度
	权重
	评价分值
	评价得分
	得分率

	运行成本
	9%
	9
	9
	100%

	管理效率
	22%
	22
	20
	90.91%

	可持续发展能力
	10%
	10
	10
	100%

	履职效能
	44%
	44
	41.07
	93.34%

	社会效应
	12%
	12
	12
	100%

	服务对象满意度
	3%
	3
	3
	100%

	综合绩效
	100%
	100
	95.07
	95.07%


表1-2：绩效自评得分表（按指标分级维度）
	评价维度
	权重
	分值
	得分
	得分率

	绩效维持型
	70%
	70
	67.07
	95.81%

	绩效提升型
	20%
	20
	18.60
	93.00%

	绩效创新型
	10%
	10
	9.40
	94.00%

	综合绩效
	100%
	100
	95.07
	95.07%


二、部门整体绩效目标完成情况
（一）按一级指标维度分析
1.运行成本。设置3个绩效指标，实际全部完成。
2.管理效率。设置8个绩效指标，实际完成5个。
3.可持续发展能力。设置4个绩效指标，实际全部完成。
4.履职效能。设置11个绩效指标，实际完成8个。
5.社会效应。设置3个绩效指标，实际全部完成。
6.服务对象满意度。设置1个绩效指标，实际全部完成。
[bookmark: _Toc22345]（二）按指标分级维度分析
1.绩效维持型。该类指标共21个，实际完成18个。
2.绩效提升型。该类指标共6个，实际完成4个。
3.绩效创新型。该类指标共3个，实际完成2个。
三、主要成效、存在的突出问题和原因
（一）上年度结果应用情况
1.强化问题整改。省委统战部及时通报2020年度绩效自评结果，督促相关单位针对绩效自评发现的少数指标未完成、绩效指标设置不够合理等问题，逐条深入分析问题产生的原因，狠抓整改落实。
[bookmark: _Hlk101601863]2.科学编制部门预算，建立绩效评价与预算安排挂钩机制。针对上年度绩效评价结果，省委统战部在2022年预算编制时，实行绩效评价结果与单位预算分配和工作目标考核“双挂钩”机制，强化预算绩效管理责任落实，有效提高预算绩效管理质量和水平。
3.及时公开结果。根据相关规定，省委统战部将绩效自评结果随同部门决算，在门户网站一并公开。
（二）本年度部门主要成效
相关文件涉密。
（三）存在的突出问题和原因
[bookmark: _Toc9024]1.绩效指标体系仍需进一步完善。一是效益类指标提炼不够充分，未全面反映部门的核心工作目标和履职成效。二是个别指标的目标值设定与工作计划安排衔接不够紧密，指标完成缺乏压力和挑战，未能充分发挥绩效指标的导向作用。
2.未实施绩效目标动态管理。在预算调整时未同步调整绩效目标。
四、下一步拟改进措施
（一）下一步改进措施
1.深化绩效目标管理。一是围绕绩效目标编制的适当性、可行性，紧密结合工作计划、资金投入情况和疫情防控需要，科学合理地设定具有压力性和挑战性的绩效目标，充分发挥绩效目标的导向作用。二是根据绩效指标设置的重要性原则，遴选与部门履职相关的效益类指标，有效发挥绩效指标的导向作用。三是实行绩效目标动态管理，密切跟踪绩效目标完成情况，当工作计划发生调整时，应及时按规定程序调整预算，同时调整绩效目标。
2.加强预算管理。认真落实预算执行通报制度，及时通报预算执行情况，强化预算执行结果考评，督促相关单位按计划推动项目实施，提高单位整体预算管理水平，促进财政资金使用效益提升。
（二）拟与预算安排相结合情况
绩效自评结果拟作为2022年部门预算调整及2023年度部门预算编制和财政资金安排的重要依据。
[bookmark: _Toc7931]附件：2021年度中共湖北省委统一战线工作部部门整体支出绩效自评表


- 1 -
[bookmark: _Toc10849][bookmark: _Toc25586]附件：
2021年度中共湖北省委统一战线工作部
部门整体支出绩效自评表
填报单位：中共湖北省委统一战线工作部                   填报日期：2022年6月23日
	单位名称
	中共湖北省委统一战线工作部

	基本支出总额
	3,227.55万元
	项目支出总额
	2,551.90万元

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标
分级
	指标
权重
	年初目标值
（A）
	实际完成值
（B）
	得分

	
	运行
成本
	基本经费
成本控制
	基本支出变动率
	绩效提升型
	3
	≤5%
	-7.67%
	3.00 

	
	
	
	三公经费支出变动率
	绩效提升型
	3
	≤5%
	-67.82%
	3.00 

	
	
	项目经费
成本控制 
	项目成本控制率
	绩效提升型
	3
	≤5%
	1.29%
	3.00 

	
	管理
效率
	战略规划
管理
	战略规范相符性
	绩效维持型
	2
	相符
	100%
	2.00 

	
	
	
	绩效目标科学性
	绩效创新型
	3
	科学
	80%
	2.40 

	
	
	
	预算编制科学性
	绩效创新型
	3
	科学
	100%
	3.00 

	
	
	基础管理
	预算管理规范性
	绩效提升型
	3
	规范
	80%
	2.40 

	
	
	
	绩效管理规范性
	绩效提升型
	4
	规范
	80%
	3.20 

	
	
	
	财务与资产管理规范性
	绩效维持型
	3
	规范
	100%
	3.00 

	
	
	业务管理
	管理制度有效性
	绩效维持型
	2
	有效
	100%
	2.00 

	
	
	
	省直目标责任制考核等次
	绩效维持型
	2
	优秀
	100%
	2.00 

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效维持型
	3
	良好
	100%
	3.00 

	
	
	
	内部体制改革成效
	绩效维持型
	3
	良好
	100%
	3.00 

	
	
	人才支撑
	中心组和党员干部学习任务完成率
	绩效维持型
	2
	100%
	100%
	2.00 

	
	
	科技支撑
	信息化应用覆盖情况
	绩效维持型
	2
	良好
	100%
	2.00 

	年度目标1：
（31分）
	凝聚统一战线成员思想共识；协助党派抓好政党协商，支持民主党派加强自身建设；建设一支数量充足、结构合理、素质优良、作用突出、适应我省经济社会发展要求的党外代表人士队伍。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分级
	指标权重
	年初目标值
（A）
	实际完成值
（B）
	得分

	
	履职
效能
	核心产出1（坚持“大统战”工作格局）
	省级层面组织党外人士参加学习培训的人次
	绩效维持型
	4
	1000人次
	1044人次
	4.00 

	
	
	
	对民族宗教界代表人士重点培养教育的人数
	绩效维持型
	4
	50人
	60人
	4.00 

	
	
	
	政党协商次数
	绩效维持型
	4
	10次
	6次
	2.40 

	
	
	
	每位部领导与党外代表人士联谊交友的数量
	绩效维持型
	4
	2人
	10人次
	4.00 

	
	
	
	开展港澳台、海外爱国、爱港爱澳社团交流活动次数
	绩效维持型
	4
	12次
	12次
	4.00 

	
	
	
	党外代表人士“六支队伍”人数
	绩效维持型
	4
	2000人
	3573人
	4.00 

	
	社会效应
	社会效益
	党外人士在双月座谈会上提出意见建议数
	绩效维持型
	4
	120条
	156条
	4.00 

	
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	统一战线成员满意度
	绩效维持型
	3
	90%
	90%
	3.00 

	年度目标2：
（28分）
	做好各领域统战工作，助推湖北高质量发展；加强机关自身建设，提高统一战线科学化水平。

	年度绩效指标
	履职
效能
	核心产出2（发挥统一战线优势作用）
	上报中央统战部调研成果数
	绩效维持型
	4
	6个
	5个
	3.33 

	
	
	
	专家院士服务团参与服务人数
	绩效维持型
	4
	15人
	18人
	4.00 

	
	
	
	组织新的社会阶层人数服务社会的次数
	绩效维持型
	4
	6次
	5次
	3.33 

	
	
	
	创新成果推广应用及投资推动
	绩效维持型
	4
	6次
	6次
	4.00 

	
	
	
	中央或省委、省政协交办重大政治任务完成率
	绩效维持型
	4
	100%
	100%
	4.00 

	
	社会效应
	社会效益
	华创会影响力
	绩效提升型
	4
	较大
	100%
	4.00 

	
	
	经济效益
	华创会现场签约项目金额
	绩效创新型
	4
	480亿
	698.59亿元
	4.00 

	总分
	95.07

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1.偏差原因分析
（1）“每位部领导与党外代表人士联谊交友的数量”指标偏差较大原因分析：年度目标值沿用以前年度的申报数据，与年度工作计划安排衔接不够紧密
（2）“党外代表人士‘六支队伍’人数”指标偏差较大原因分析：目标值设置偏低，未结合工作实际，设定具有压力性和挑战性的指标值。
2.目标未完成原因分析
（1）“绩效目标科学性”指标未完成原因分析：存在指标体系不够完善，未针对部门核心工作设置效益类指标；指标目标值设定缺乏足够压力，不利于发挥绩效目标的导向作用等问题。
（2）“预算管理规范性”指标未完成原因分析：部门整体预算执行率偏低（80.04%），且2021年度统战业务经费项目预算执行率为88.33%，未及时采取有效措施纠偏。
（3）“绩效管理规范性”指标未完成原因分析：存在预算调整未同步调整绩效目标等问题，如制作反映统一战线年度工作宣传片的预算调减，未同步调整相关绩效指标等。
（4）“政党协商次数”指标未完成原因分析：按照省委批复，2021年共完成6次政党协商，较年初预计实施的次数有所减少，但协商层次进一步提高，6次党政协商全部由省委书记、省长、副书记及相关省委常委主持。
（5）“上报中央统战部调研成果数”“组织新的社会阶层人数服务社会的次数”指标未完成原因分析：受疫情影响，个别工作未能按计划顺利实施，实际完成情况离设定目标存在一定偏差。

	改进措施及
结果应用方案
	1.改进措施
（1）深化绩效目标管理。一是围绕绩效目标编制的适当性、可行性，紧密结合工作计划、资金投入情况和疫情防控需要，科学合理地设定具有压力性和挑战性的绩效目标，充分发挥绩效目标的导向作用。二是根据绩效指标设置的重要性原则，遴选与部门履职相关的效益类指标，有效发挥绩效指标的导向作用。如，部门整体绩效增设“华创会影响力”“华创会现场签约项目金额”等效益类指标。三是实行绩效目标动态管理，密切跟踪绩效目标完成情况，当发生工作计划调整或预算调整时，应及时同步调整绩效目标。
（2）加强预算管理。认真落实预算执行通报制度，及时通报预算执行情况，强化预算执行结果考评，督促相关单位按计划推动项目实施，提高单位整体预算管理水平，促进财政资金使用效益提升。
2.结果应用方案
绩效自评结果拟作为2022年部门预算调整及2023年度部门预算编制和财政资金安排的重要依据。



2021年度统战业务经费项目自评结果
（摘要版）

[bookmark: _Toc10059]一、绩效自评得分
经中共湖北省委统一战线工作部（以下简称省委统战部）综合评价，2021年度统战业务经费项目（以下简称项目）绩效自评得分92.78分，详见下表。
	评价指标
	权重
	评价分值
	指标得分
	得分率

	预算执行率
	20%
	20
	17.67
	88.33%

	项目产出
	40%
	40
	35.11
	87.78%

	项目效益
	40%
	40
	40.00
	100.00%

	综合绩效
	100%
	100
	92.78
	92.78%


二、绩效目标完成情况
（一）执行率情况
[bookmark: _Hlk69164143]项目年初预算1,390.00万元，年中根据财政压减一般性支出的要求调减预算333.24万元，调整后预算为1,056.76万元。全年实际执行933.40万元，预算执行率为88.33%。
（二）完成的绩效目标
2021年项目绩效目标细化量化为17个绩效指标，实际完成13个，占比76.47%。
（三）未完成的绩效目标
[bookmark: _Hlk101790008]未完成的绩效指标4个，占比23.53%，其中：制作反映统一战线年度工作的宣传片指标，目标值为不少于1部，实际未执行；举办统一战线春节大型联谊活动指标，目标值为1次，实际未执行；党政协商次数指标，目标值为不少于7次，实际完成6次；专家院士服务团参与服务项目数指标，目标值为不少于35人，实际完成18人。
三、存在的问题和原因
（一）上年度结果应用情况
1.针对上年度绩效指标与项目相关性不足的问题。省委统战部在编制2022年绩效目标时，删除了与项目关联度不高的“组织扶贫捐款金额”“帮扶脱贫村数量”等指标。
2.针对上年度绩效指标名称表述不够精准的问题。省委统战部在编制2022年绩效目标时，将“开展重点课题调研次数”指标调整为“完成重点课题调研报告数”指标。
3.针对上年度绩效管理情况，统战部在2022年预算编制时，实行了绩效评价结果与单位预算分配、工作目标考核“双挂钩”机制，增强了项目执行单位和人员的积极性、责任心，提高了预算绩效管理水平。
（二）本年度绩效问题和原因
[bookmark: _GoBack]1.部分绩效指标未完成。由于新冠疫情影响、工作计划调整等原因，2021年举办统一战线春节大型联谊活动、专家院士服务团参与服务项目数等指标未完成。
2.绩效指标体系不够科学合理。一是绩效指标设置不够系统，个别绩效指标指向不明确。二是部分指标目标值设定偏低，完成情况超出目标较多，不利于发挥绩效目标的导向作用。
四、下一步拟改进措施
（一）下一步拟改进措施
1.加强绩效目标动态管理。一是综合疫情对项目实施造成的影响，科学制定年度工作计划，统筹推进项目实施，合理规划项目实施进度和预算执行进度，科学设置指标目标值。二是结合单位实际，研究探索在疫情不确定的情形下，加强绩效目标动态监管模式，结合近两年的指标数据，设置相关绩效目标。三是对因工作计划发生改变进行预算调整的，要同步调整预算绩效指标。
2.优化完善绩效指标体系。一是依据项目功能特性，概况、提炼最能反映项目支出目标预期实现程度的关键性指标，以多维度反映项目预期产出和绩效。二是结合近三年指标完成情况的历史数据，设定具有挑战性和压力性的指标目标值，充分发挥绩效目标的导向作用。三是准确界定指标名称，确保绩效指标指向明确、表意清晰。
（二）拟与预算安排相结合情况
继续实行绩效评价结果与单位预算分配、工作目标考核“双挂钩”，在安排下年度预算项目时，优先考虑或重点支持执行率高、绩效好的项目，调减或取消执行率低或绩效差的项目，优化资源配置。
附件：2021年度统战业务经费项目自评表
附件：
2021年度统战业务经费项目自评表
单位名称：中共湖北省委统一战线工作部      填报日期：2022年4月28日
	项目名称
	统战业务经费

	主管部门
	中共湖北省委统一战线工作部 
	项目实施单位
	中共湖北省委统一战线工作部本级　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况
（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	1,056.76
	933.40
	88.33%
	17.67

	年度绩效目标1
（50分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	制作反映统一战线年度工作的宣传片（1分）
	不少于1部
	0次
	0

	
	产出指标
	数量指标
	举办统一战线春节大型联谊活动（2分）
	1次
	0部
	0

	
	产出指标
	数量指标
	党外人士参加省级组织的教育培训活动的人次（2分）
	不少于1000人次
	1044
	2

	
	产出指标
	数量指标
	邀请归侨人员义诊次数（2分）
	≥3次
	6次
	2

	
	产出指标
	数量指标
	接待港澳台海外人士人次（3分）
	不少于400人次
	400人
	3

	
	效益指标
	质量指标
	重点课题调研成果转化率（40分）
	≥40%
	43.75%
	40

	年度绩效目标2
（5分）
	产出指标
	数量指标
	政党协商次数（3分）
	不少于7次
	6次
	2.57

	
	产出指标
	数量指标
	党外人士参加政党协商会议提出的意见和建议数（2分）
	不少于120条
	156
	2

	年度绩效目标3
（5分）
	产出指标
	数量指标
	每位部领导与党外人士联谊交友的数量（2分）
	2
	10
	2

	
	产出指标
	数量指标
	培养选拔党外代表人士后备队伍人数（3分）
	不少于人2000
	3573人
	3

	年度绩效目标4
（20分）
	产出指标
	数量指标
	完成重点课题调研报告数（3分）
	不少于10次
	16次
	3

	
	产出指标
	数量指标
	专家院士服务团参与服务项目数（3分）
	不少于35人
	18
	1.54

	
	产出指标
	数量指标
	新的社会阶层人士社会实践创新项目（3分）
	不少于17个
	29个
	3

	
	产出指标
	数量指标
	对民营经济代表人士培训人数（2分）
	≥200人
	200
	2

	
	产出指标
	数量指标
	开展大型港澳台、海外爱国爱港爱澳社团交流活动次数（3分）
	不少于12次
	12次
	3

	
	产出指标
	数量指标
	参加重点培养教育的民族宗教界代表人士（3分）
	不少于50人
	60人
	3

	
	产出指标
	数量指标
	中心组和党员干部学习次数（3分）
	8
	19次
	3

	总分
	92.78

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1.未完成指标原因分析
一是受新冠疫情影响，2021年举办统一战线春节大型联谊活动指标未完成，专家院士服务团参与服务项目数指标完成率51.43%。
二是因工作计划调整，不再拍摄相关宣传片，制作反映统一战线年度工作的宣传片指标未完成。
三是2021年省委仅批复6次政党协商会议，低于党政协商次数指标设定的目标值，导致指标未完成。
2.指标偏差大的原因分析
邀请归侨人员义诊次数指标偏差率100%，每位部领导与党外人士联谊交友的数量指标偏差率400%，培养选拔党外代表人士后备队伍人数指标偏差率78.65%，完成重点课题调研报告数指标偏差率60%，新的社会阶层人士社会实践创新项目指标偏差率70.59%。中心组和党员干部学习次数指标偏差率137.5%，原因是指标目标值设定偏低，不利于发挥绩效目标的导向作用。

	改进措施及
结果应用方案
	1.改进措施
（1）加强绩效目标动态管理。一是综合疫情对项目实施造成的影响，科学制定年度工作计划，统筹推进项目实施，合理规划项目实施进度和预算执行进度，科学设置指标目标值。对一些有政策性要求和易受不可控因素影响的项目，要周密谋划，细化实施方案，分时分类施策，完善应对预案，尽量减少对项目实施带来的影响。二是联系单位实际，研究探索在疫情不确定的情形下，加强绩效目标动态监管模式，结合近两年的指标数据，设置相关绩效目标。三是对因工作计划发生改变进行预算调整的，要同步调整预算绩效指标。
（2）优化完善绩效指标体系。一是依据项目功能特性，概况、提炼最能反映项目支出目标预期实现程度的关键性指标，以多维度反映项目预期产出和绩效。可考虑增加“统一战线人士满意度”“主流媒体宣传次数”等效益指标。二是结合近三年指标完成情况的历史数据，设定具有挑战性和压力性的指标目标值，充分发挥绩效目标的导向作用。如将每位部领导与党外人士联谊交友的数量指标的目标值由2人提升至6人。三是准确界定指标名称，确保绩效指标指向明确、表意清晰，将“专家院士服务团参与服务项目数”指标名称调整为“专家院士服务团参与服务人数”。
2.结果应用方案
继续实行绩效评价结果与单位预算分配、工作目标考核“双挂钩”，在安排下年度预算项目时，优先考虑或重点支持执行率高、绩效好的项目，调减或取消执行率低或绩效差的项目，优化资源配置。




2021年度华创会项目自评表

单位名称：中共湖北省委统一战线工作部      填报日期：2022年4月25日
	项目名称
	华创会

	主管部门
	中共湖北省委统一战线工作部 
	项目实施单位
	中共湖北省委统一战线工作部本级　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	425.00
	425.00
	100%
	20

	年度绩效目标1
（XX分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标

	数量指标
	线上代表人数（8分）
	100万
	1800万
	8

	
	
	质量指标
	创办高新技术企业（8分）
	90
	92
	8

	
	
	数量指标
	参会海外代表人数（7分）
	200
	280
	7

	
	
	数量指标
	现场签约项目个数（8分）
	160
	120
	6

	
	
	质量指标
	引进海外高层次人才数（9分）
	60
	60
	9

	
	效益指标
	满意度指标
	海外代表满意度（10）
	90%
	90%
	10

	
	
	社会效益指标
	影响力（12）
	比较大
	
100%

	12

	
	
	经济效益指标
	签约项目金额（18）
	480亿
	698.59亿元
	18

	总分
	98

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	1.现场签约项目个数指标未完成，原因是受全球疫情影响，部分有回国发展意愿的企业家不能现场出席签约仪式。
2.线上代表人数指标值偏差率1700%，主要原因：一是本年度加大了媒体宣传力度；二是受疫情影响，大量华人滞留海外无法回国，在线上关注国内信息；三是指标目标值沿用前几年数据，一直未更新。
3.参会海外代表人数指标值偏差率40%，原因是目标值设置偏保守。
4.签约项目金额指标值偏差率45.54%，原因是受全球疫情影响，部分有回国发展意愿的企业家对国内发展形势看涨，加大在国内的投资力度。

	改进措施及
结果应用方案
	1. 改进措施
一是加强绩效目标动态管理，将新冠疫情作为中长期存在的影响因素，修正相关绩效指标目标值。如将“线上代表人数”指标目标值调整至“1000万”。
二是继续保持与海外企业家的联系，及时宣传国内经济、政治政策和疫情防护政策，鼓励海外企业家回国发展。


2.结果应用方案
一是深化绩效评价结果运用，将绩效评价结果作为本年度预算调整和下年度资金安排、分配及政策调整的重要依据。
二是继续加强预算绩效信息公示公开，按照“谁评价、谁公开”的原则，除涉及国家秘密的信息外，将自评结果依法向社会公开。




2021年度办公楼物业运行费项目自评表

单位名称：中共湖北省委统一战线工作部      填报日期：2022年4月28日
	项目名称
	办公楼物业运行费

	主管部门
	中共湖北省委统一战线工作部 
	项目实施单位
	中共湖北省委统一战线工作部本级 　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	290.00 
	290.00
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	物业管理面积（6分）
	1.82万平方米
	1.82万平方米
	6

	
	
	数量指标
	食堂餐饮卫生事件发生次数（10分）
	0次
	0次
	10

	
	
	成本指标
	物业平均费用（6分）
	小于等于200元/平米
	139.38元/平
	6

	
	
	时效指标
	电梯故障排除时间（9分）
	小于等于24小时
	100%
	9

	
	
	时效指标
	机关干部投诉处理及时度（9分）
	小于等于24小时
	100%
	9

	
	效益指标
	质量指标
	安保事件响应及时率（8分）
	100%
	100%
	8

	
	
	质量指标
	公共设施维修及时率（7分）
	95%
	100%
	7

	
	
	质量指标
	污水处理及时率（8分）
	100%
	100%
	8

	
	
	质量指标
	消防安全隐患整改率（7分）
	100%
	100%
	7

	
	满意度指标
	满意度指标
	机关干部满意程度（10分）
	大于等于85%
	90%
	10

	总分
	100

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	物业平均费用指标偏差率30.31%，偏差原因是为响应财政“过紧日子”的号召，省委统战部严格控制各项支出，压减办公成本，严控物业费上涨幅度，促使物业平均费用保持在较低水平。

	改进措施及
结果应用方案
	一是深化绩效评价结果运用，将绩效评价结果作为2022年预算调整和2023年度资金安排、分配及政策调整的重要依据。
二是加强预算绩效信息公示公开，按照“谁评价、谁公开”的原则，除涉及国家秘密的信息外，将自评结果依法向社会公开。





2021年度省职教社业务工作经费项目自评表

单位名称：中共湖北省委统一战线工作部      填报日期：2022年4月28日
	项目名称
	省职教社业务工作经费

	主管部门
	中共湖北省委统一战线工作部 
	项目实施单位
	湖北省中华职业教育社　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	415.3
	383.23
	92.28%
	18.46

	年度绩效目标1
（10分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	效益指标
	社会效益
	技能培训（10分）
	助力脱贫攻坚，让更多的人学到致富技能
	100%（组织1次“同心温暖工程武陵山区土家织锦培训”）
	10

	年度绩效目标2
（10分）
	效益指标
	社会效益
	少数民族地区助学（10分）
	受资助的学生完成学业
	100%（资助长阳土家族自治县教育中心50名学生）
	10

	年度绩效目标3
（10分）
	效益指标
	社会效益
	创新创业大赛（10分）
	评出一到两所学校和10名职校学生，作为龙头，起到带头作用
	100%（评出了6个院校奖和117个项目奖）
	10

	年度绩效目标4
（9分）
	效益指标
	社会效益
	和国内外职教人士、职教团体进行交流学习（10分）
	增加了解，促进交流合作。
	100%（组织1次交流，参与2次交流）
	10

	年度绩效目标5
（11分）
	效益指标
	社会效益
	课题调研（10分）
	为推进我省职业教育改革发展打下基础
	100%（2021年32项课题完成结项）
	10

	年度绩效目标6
（10分）
	效益指标
	满意度
	帮助社员和社员单位解决发展中遇到的问题（10分）
	对职教社的工作认可度高
	100%（帮助社员5次）
	10

	年度绩效目标7
（10分）
	效益指标
	满意度
	参加培训的统战干部、职教社社员和各级代表人士对培训的满意度（10分）
	培训人员对培训满意
	100%
	10

	年度绩效目标8
（10分）
	效益指标
	社会效益
	少数民族地区开展“授渔计划、双师课堂”（10分）
	能够开展教学和培训活动
	100%（开展1次“授渔计划、双师课堂”活动）
	10

	总分
	98.46

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度无偏差大或未完成的指标。

	改进措施及
结果应用方案
	1.改进措施
优化完善绩效指标体系。一是进一步提炼绩效目标，确保绩效管理重点突出。二是细化量化绩效指标名称，确保绩效指标指向明确、表意清晰。三是科学合理设定指标目标值，提高指标的可衡量性，充分发挥绩效目标导向作用。四是做好指标分类，多维度反映项目管理绩效。
2.结果应用方案
一是深化绩效评价结果运用，将绩效评价结果作为本年度预算调整和下年度资金安排、分配及政策调整的重要依据。
二是继续加强预算绩效信息公示公开，按照“谁评价、谁公开”的原则，除涉及国家秘密的信息外，将自评结果依法向社会公开。




2021年度省知联会（欧美同学会）工作经费
项目自评表

单位名称：中共湖北省委统一战线工作部      填报日期：2022年4月25日
	项目名称
	省知联会（欧美同学会）工作经费

	主管部门
	中共湖北省委统一战线工作部 
	项目实施单位
	湖北省党外知识分子联谊会 　

	项目类别
	1、部门预算项目   ☑   2、省直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	46.66
	46.22
	99.06%
	19.81

	年度绩效目标1
（18分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	各类学习教育活动（18分）
	6
	6
	18

	年度绩效目标2
（16分）
	产出指标
	数量指标
	走访调研活动（16分）
	6
	7
	16

	年度绩效目标3
（14分）
	产出指标
	数量指标
	各类联谊交友活动（14分）
	4
	4
	14

	[bookmark: _Hlk101727285]年度绩效目标4
（18分）
	产出指标
	数量指标
	创新成果推广应用及投资推动（18分）
	6
	6
	18

	年度绩效目标5
（14分）
	产出指标
	数量指标
	经济社会发展建言献策（14分）
	2
	2
	14

	总分
	99.81

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	本年度无偏差大或未完成的指标。

	改进措施及
结果应用方案
	1.改进措施
将“创新成果推广应用及投资推动”“经济社会发展建言献策”指标从数量指标调整为社会效益指标。
2.结果应用方案
一是深化绩效评价结果运用，将绩效评价结果作为本年度预算调整和下年度资金安排、分配及政策调整的重要依据。
二是继续加强预算绩效信息公示公开，按照“谁评价、谁公开”的原则，除涉及国家秘密的信息外，将自评结果依法向社会公开。




